Die katholische Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege *

in Ellwangen ist ein paddagogisches Zentrum fur Kinder, Jugendliche und MARIENPFLEGE
Familien, mit ca. 275 Mitarbeiterinnen und mit breit gefachertem Angebot ELLWANGEN
seit 1830 in der Jugendhilfe tatig. Kinder- und Jugenddorf

Zentrum fiir Jugendhilfe

Wir suchen spatestens zum 01.09.2026 eine

Klichenleitung (m/w/d)

Die Stelle ist mit einem Umfang von 100% unbefristet zu besetzen.

Das Kinder- und Jugenddorf Marienpflege ist eine Einrichtung in Tragerschaft der die katholische
Stiftung. In unserer zentralen Kiiche werden taglich rund 500 ausgewogene Mahlzeiten flr die Kinder,
Jugendlichen, Mitarbeitenden, Gaste und angeschlossene Einrichtungen zubereitet.

Wir bieten:

Wir bieten

- Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem sinnstiftenden Umfeld

- Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

- Ein motiviertes und kollegiales Team

- Gestaltungsspielraum in der Speiseplanung und Menugestaltung

- Eine leistungsgerechte Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der [z. B. AVR Caritas /
AVR Diakonie]

- Betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen

lhre Aufgaben

- Organisation und Leitung des gesamten Klichenbetriebs

- Sicherstellung einer ausgewogenen, kindgerechten und nachhaltigen Speisenversorgung

- Planung, Koordination und Kontrolle der Produktionsablaufe

- Fuhrung, Einsatzplanung und Schulung des Kiichenpersonals

- Verantwortung fir die Einhaltung der Hygiene-, Sicherheits- und Qualitatsstandards (HACCP)
- Einkauf, Lagerhaltung und Budgetverantwortung

- Mitarbeitin der Produktion

- Umsetzung der Werte und Grundsatze der kirchlichen Tragerschaft im taglichen Handeln

- Planung und Durchfuhrung von Sonderveranstaltungen

lhr Profil

- Abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kéchin, Meister / Meisterin, oder Hauswirtschaftlichen
Betriebsleitung

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren leitenden Position in der
Gemeinschaftsverpflegung

- Fachkenntnisse in der GroBkichenorganisation

- Organisationstalent, wirtschaftliches Denken und Verantwortungsbewusstsein

- Teamorientierte und wertschatzende Fuhrungskompetenz

- ldentifikation mit den Zielen und Werten der Marienpflege

Wir stellen eine systemisch-familienorientierte Arbeitsweise als verbindendes
grundlegendes Arbeitskonzept sicher und nehmen an einem systemischen Qualitédtsprozess £
teil. Seit 2014 sind wir eine DGSF-empfohlene, besonders familienorientiert arbeitende DGSE
Einrichtung. www.systemische-einrichtungen.de



http://www.systemische-einrichtungen.de/

Bewerbungen:

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Hauswirtschaftlichen Betriebsleitung Frau Salat, Tel.
07961 884-104.

Aussagekraftige Bewerbungen mit Angabe einer erreichbaren Telefonnummer und einer
Mailadresse richten Sie bitte an:

Kinder- und Jugenddorf Marienpflege, Dalkinger Str. 2, 73479 Ellwangen

Wenn Sie sich per E-Mail an bewerbung@marienpflege.de bewerben moéchten:

Bitte sdmtliche Anlagen in eine Datei packen, moglichst als PDF-Datei, nicht Gber 10 Seiten,
maximal 5 MB und mit einem aktuellen Foto von lhnen. Wenn Sie in die engere Auswahl kommen,
kénnen Sie gerne noch Unterlagen nachreichen und Originalzeugnisse vorlegen.
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